
Заключение

Заключение

  

Труд - основа  жизни человека, общества, государства. Трудовые отношения являются 
основным видом общественных отношений, регулируемых трудовым правом,  которые
нуждаются в эффективном правовом регулировании.
 Уровень  развития общества во многом определяется эффективностью правового 
регулирования общественных отношений. Право человека на труд относится к  основным
правам человека, а состояние законодательства и реального  положения дел в области
реализации данного права не только является  показателем цивилизованности
общества, но и непосредственно воздействует  на его нравственность, эффективность
экономики.
 Существенным  недостатком современного состояния трудовых отношений является 
отсутствие четкого механизма реализации принципов, заложенных в  законодательстве.
 Основными целями трудового права являются  установление государственных гарантий
трудовых прав и свобод граждан,  создание благоприятных условий труда, защита прав
и интересов работников  и работодателей.
 Безусловно, было бы большой ошибкой  рассматривать вопросы регулирования
отношений в сфере труда в отрыве от  общих проблем макро- и микроэкономики, от
социальных проблем. Любые  проблемы могут и должны решаться лишь в комплексе. Тем
не менее каждая  из отраслей законодательства имеет свои специфические методы
воздействия  на регулируемые ею общественные отношения. В этом плане трудовое
право  продолжает выполнять свою специфическую роль, что предполагает 
необходимость изучения студентами юридических факультетов и вузов  данного курса.
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