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Индивидуальные трудовые споры — это неурегулированные разногласия между 
работодателем и работником по вопросам применения трудового  законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права, коллективного
договора, соглашения, локального  нормативного акта, трудового договора (в том числе
об установлении или  изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в
органы по  рассмотрению трудовых споров.
 Индивидуальным трудовым спором  признается спор между работодателем и лицом,
ранее состоявшим в трудовом  отношении с этим работодателем, а также лицом,
изъявившим желание  заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа
последнего  от заключения такого договора (ст. 381ТК).
 Первичным органом по рассмотрению индивидуальных исковых трудовых споров, как
правило, является комиссия по трудовым спорам.
 Комиссия по трудовым спорам (КТС) образуется по инициативе работников  или
работодателей из равного числа их представителей. Представители  работников
избираются на общем собрании (конференции) или делегируются  представительным
органом работников с последующим утверждением на общем  собрании. Представители
работодателя назначаются руководителем  организации, работодателем —
индивидуальным предпринимателем. Возможно  создание КТС и в структурных
подразделениях организации (ст. 384 ТК).  Поскольку КТС создается по инициативе
сторон, создание такой комиссии не  является обязательным.
 В состав КТС должны входить авторитетные  работники, пользующиеся уважением и
доверием в коллективе,  профессионально подготовленные к работе по разрешению
трудовых споров.  Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. 
Организационно-техническое обеспечение ее деятельности осуществляет 
работодатель.
 В компетенцию комиссии по трудовым спорам входит  разрешение индивидуальных
трудовых споров, кроме тех, для которых  установлен иной порядок рассмотрения.
Комиссия может рассматривать  только исковые трудовые споры, поскольку она не
уполномочена  устанавливать новые условия труда или изменять действующие.
 В КТС не могут рассматриваться трудовые споры, которые переданы на
непосредственное рассмотрение судам (ст. 391 ТК).
 Работник вправе обратиться в КТС путем подачи письменного заявления в  3-месячный
срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении  своих прав (ст. 386 ТК).
При пропуске указанного срока по уважительной  причине КТС вправе восстановить его
и рассматривать дело по существу.
 Порядок разрешения трудовых споров и принятия решений в КТС  регламентируется ст.
387,388 ТК. Спор должен быть рассмотрен в течение  10 календарных дней со дня
поступления заявления в присутствии  заинтересованного работника. Рассмотрение
спора в отсутствие работника  возможно только по его письменному заявлению.
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Комиссия вправе вызывать  на заседание свидетелей, специалистов. По требованию
КТС руководитель  обязан предоставить ей необходимые документы.
 Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины
представителей каждой из сторон.
 Решение принимается тайным голосованием простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии. Копия решения должна быть в 
3-дневный срок вручена работнику.
 Если КТС не рассмотрит трудовой спор в течение 10 дней, работник вправе перенести
его рассмотрение в суд.
 Решение КТС может быть в 10-дневный срок обжаловано сторонами спора в  суде.
Решение вступает в силу по истечении 10 дней после его принятия  (если оно не было
обжаловано) и подлежит обязательному исполнению  работодателем в 3-дневный срок.
При обжаловании стороны должны дождаться  судебного решения.
 При неисполнении решения работодателем КТС  выдает работнику удостоверение на
принудительное исполнение, имеющее  силу исполнительного листа, которое работник
передает в суд для  исполнения.
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