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Вопрос 86. Уголовная ответственность за нарушения трудового законодательства и
правил охраны труда

  

За некоторые нарушения трудового законодательства и правил по охране  труда при
определенных условиях, предусмотренных уголовным  законодательством, может
наступить уголовная ответственность виновных.  Она возможна, если нарушения
повлекли или могли повлечь тяжкие  последствия, либо если они причинили
существенный ущерб личности,  сопряжены с нарушением конституционных прав
граждан и т. д.
 Уголовным кодексом РФ предусмотрены следующие составы преступлений, 
посягающих на права граждан в сфере трудовых отношений (приводятся  максимальные
санкции, предусмотренные Уголовным кодексом).
 Дискриминация,  т. е. нарушение прав, свобод и законных интересов человека и
гражданина  в зависимости от его пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к  религии,
убеждений, принадлежности к общественным объединениям или  каким-либо
социальным группам наказывается лишением свободы на срок до 2  лет.
 То же деяние, совершенное лицом с использованием своего  служебного положения,
наказывается лишением свободы на срок до 5 лет  (ст. 136 УК).
 Нарушение правил охраны труда, техники безопасности,  совершенное лицом, на
котором лежали обязанности по соблюдению этих  правил, если это повлекло по
неосторожности причинение тяжкого вреда  здоровью человека, наказывается
лишением свободы на срок до одного года.
 То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается  лишением
свободы на срок до 3 лет с лишением права занимать  определенные должности или
заниматься определенной деятельностью сроком  до 3 лет или без такового (ст. 143 УК).
 Необоснованный отказ в  приеме на работу или необоснованное увольнение
беременной женщины или  женщины, имеющей детей до 3 лет, по этим мотивам
наказывается штрафом до  200 тыс. руб. либо обязательными работами до 180 часов (ст.
145 УК).
 Невыплата свыше 2 месяцев заработной платы, пенсий, пособий и иных  выплат
руководителем организации, работодателем — физическим лицом из  корыстной или
иной личной заинтересованности, влечет наказание до 2 лет  лишения свободы. Если
это повлекло тяжкие последствия — до 7 лет лишения  свободы с лишением права
занимать определенные должности или заниматься  определенной деятельностью до 3
лет или без такового (ст. 1451 УК).
 Нарушение  правил пожарной безопасности, совершенное лицом, на котором лежала 
обязанность по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности  причинение
тяжкого вреда здоровью человека. Санкция за данное  преступление — до 3 лет
лишения свободы с лишением права занимать  определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок  до 3 лет или без такового.
 То же деяние, повлекшее по  неосторожности смерть человека, влечет наказание до 5
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лет лишения  свободы с лишением права занимать определенные должности или
заниматься  определенной деятельностью до 3 лет или без такового.
 То же  деяние, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, 
наказывается лишением свободы на срок до 7 лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на  срок до 3
лет или без такового (ст. 219 УК).
 Нарушение правил  безопасности при размещении, проектировании, строительстве и 
эксплуатации объектов атомной энергетики, если это могло повлечь смерть  человека
или радиоактивное заражение окружающей среды. Санкция за данное  преступление —
лишение свободы на срок до 2 лет с лишением права  занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельность  на срок до 3 лет или без
такового.
 То же деяние, повлекшее по  неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью или
смерть человека  либо радиоактивное заражение окружающей среды, — наказывается
лишением  свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или  без
такового.
 То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть  двух или более лиц, —
наказывается лишением свободы на срок до 7 лет с  лишением права занимать
определенные должности или заниматься  определенной деятельностью на срок до 3
лет или без такового (ст. 215  УК).
 Нарушение правил безопасности при ведении горных,  строительных или иных работ,
если это повлекло по неосторожности  причинение тяжкого вреда здоровью человека
либо крупного ущерба. В этом  случае наказание — лишение свободы на срок до 3 лет с
лишением права  занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 3 лет или без такового.
 То же деяние,  повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается лишением
 свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные  должности или
заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или  без такового.
 То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть  двух или более лиц, наказывается
лишением свободы на срок до 7 лет с  лишением права занимать определенные
должности или заниматься  определенной деятельностью на срок до 3 лет или без
такового.
 Крупным признается ущерб, сумма которого превышает 500 тыс. руб. (ст. 216 УК).
 Нарушение  правил безопасности на взрывоопасных объектах или во взрывоопасных 
цехах, если это могло повлечь смерть человека либо повлекло причинение  крупного
ущерба (свыше 500 тыс. руб.). Такое нарушение наказывается  штрафом либо
ограничением свободы на срок до 3 лет с лишением права  занимать определенные
должности или заниматься определенной  деятельностью на срок до 3 лет или без
такового.
 То же деяние,  повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается лишением
 свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные  должности или
заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или  без такового.
 То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть  двух или более лиц, наказывается
лишением свободы на срок до 7 лет с  лишением права занимать определенные
должности или заниматься  определенной деятельностью на срок до 3 лет или без
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такового (ст. 217  УК).
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