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Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового  законодательства
является одним из способов защиты трудовых прав и  законных интересов работников.
Он распространяется в равной мере на  предприятия и организации всех форм
собственности и всех  организационно-правовых форм, а также на работодателей —
индивидуальных  предпринимателей и физических лиц
 Законодательством определены  система и компетенция специальных органов
государства, основным  направлением деятельности которых является надзор за
соблюдением  законодательства о труде, правил и норм охраны труда. Высший надзор
за  исполнением законодательства о труде осуществляется органами прокуратуры  РФ.
 Основным контролирующим государственным органом является  Федеральная
инспекция труда, деятельность которой регулируется ст.  354-365 ТК.
 Федеральная инспекция труда — это единая  централизованная система, состоящая из
федерального органа  исполнительной власти, уполномоченного на проведение
государственного  надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, и
его  территориальных органов (государственных инспекций труда).
 Руководство деятельностью Федеральной инспекции труда осуществляет  Главный
государственный инспектор труда РФ, назначаемый на должность и  освобождаемый от
должности Правительством РФ.
 Основными задачами инспекции являются:
 - обеспечение соблюдения и защита трудовых прав и свобод граждан, включая право на
безопасные условия труда;
 - обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства;
 - обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее  эффективных
методах соблюдения норм трудового законодательства;
 -  доведение до сведения соответствующих органов государственной власти  фактов
нарушений или злоупотреблений, не подпадающих под действие  трудового
законодательства.
 В соответствии со ст. 357 ТК государственные инспекторы труда имеют право:
 -  в порядке, установленном законодательством, в любое время  беспрепятственно при
наличии соответствующего удостоверения посещать  организации любой
организационно-правовой формы, работодателей —  физических лиц;
 - осуществлять проверки и расследования причин нарушений трудового
законодательства и правил охраны труда;
 - получать от любых должностных лиц и органов объяснения, документы и  другую
информацию, необходимую для осуществления своих полномочий;
 - давать работодателям обязательные для исполнения предписания об  устранении
выявленных нарушений, о восстановлении нарушенных прав  работников, привлечении
виновных к дисциплинарной ответственности или об  отстранении их от должности в
установленном порядке;
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 - изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов и
веществ;
 - направлять в суды при наличии заключений государственной экспертизы  условий
труда требования о ликвидации организаций или прекращении  деятельности их
структурных подразделений вследствие нарушения  требований охраны труда;
 - расследовать несчастные случаи;
 -  запрещать использование не имеющих сертификатов или не соответствующих 
требованиям охраны труда средств индивидуальной защиты;
 - выдавать  предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших обучение и 
инструктажи по охране труда, технике безопасности;
 - составлять  протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях
в  пределах полномочий, готовить и направлять в правоохранительные органы и  суд
другие материалы о привлечении виновных к ответственности в  соответствии с
законодательством;
 - выступать экспертами в суде по искам о нарушении трудового законодательства.
 Кроме  Федеральной инспекции труда функционируют и другие специальные 
государственные органы и инспекции. Они осуществляют государственный  надзор за
безопасным ведением работ в промышленности (ст. 366 ТК);  государственный
энергетический надзор (ст. 367 ТК); государственный  санитарно-эпидемиологический
надзор (ст. 368 ТК); государственный надзор  за ядерной и радиационной
безопасностью (ст. 369ТК) и др.
 Компетенция всех контролирующих органов четко регламентирована законом.  Их
должностные лица вправе проводить проверки подконтрольных им объектов  по всем
вопросам, относящимся к кругу их полномочий. Они могут  требовать от работодателей
представления всех необходимых документов и  объяснений по выявленным
нарушениям; давать предписания об устранении  нарушений; в установленном порядке
привлекать (либо передавать в  компетентные органы материалы о привлечении)
виновных к административной  или иной правовой ответственности и т. д.
 В целях проверки  соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям  охраны труда введена государственная экспертиза условий труда. Она 
проводится Министерством здравоохранения и социального развития РФ и  органами
исполнительной власти субъектов РФ, ведающими вопросами охраны  труда.

  

 2 / 2


