
§ 5. Исполнительные органы хозяйственного общества

 

  

5.1. Общие положения 

  

Состав исполнительных органов хозяйственных обществ

  

Исполнительными органами хозяйственного общества являются:

  

- единоличный исполнительный орган, функции которого могут исполнять директор
(генеральный директор) <1> или управляющая организация (управляющий);

  

<1> В ООО единоличный исполнительный орган также может именоваться президентом
или иметь другое название по усмотрению самого общества (ст. 40 Закона об ООО).

  

- коллегиальный исполнительный орган (правление, дирекция) <1>.

  

<1> Право определить название коллегиального исполнительного органа в ООО
предоставляется самому обществу.

  

Хозяйственное общество в обязательном порядке должно иметь единоличный
исполнительный орган. Это его волеизъявляющий орган, в лице которого общество
проявляет себя во вне, приобретает гражданские права и принимает на себя
обязанности. Коллегиальный исполнительный орган и в акционерном обществе, и в
обществе с ограниченной ответственностью может образовываться по усмотрению
самого общества.
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Компетенция исполнительных органов

  

Целью деятельности исполнительных органов является обеспечение прибыльности и
конкурентоспособности общества, его финансово-экономической устойчивости,
обеспечение прав и законных интересов акционеров, трудовых прав и социальных
гарантий работников.

  

К компетенции исполнительных органов общества относятся все вопросы руководства
его текущей деятельностью, за исключением отнесенных к исключительной 
компетенции общего собрания или совета директоров общества, если уставом общества
предусмотрено его образование.

  

Исполнительные органы подотчетны совету директоров общества и общему собранию
акционеров (участников).

  

Правилом, определяемым принципом остаточной компетенции, является следующее: при
наличии в обществе одновременно единоличного и коллегиального исполнительных
органов в уставе общества должна быть определена компетенция коллегиального
исполнительного органа. В этом случае лицо, осуществляющее функции единоличного
исполнительного органа, выполняет также функции председателя коллегиального
исполнительного органа.

  

5.2. Единоличный исполнительный орган

  

Единоличный исполнительный орган хозяйственного общества может быть представлен
как директором - физическим лицом, так и управляющей организацией, которая по
договору с обществом выполняет функции единоличного исполнительного органа. Право
принять решение о выборе модели управления законодатель отдает самому обществу,
не обусловливая этот выбор никакими обстоятельствами.

  

Несмотря на то что традиционным способом реализации полномочий единоличного
исполнительного органа является избрание (назначение) директора, все более широкое

 2 / 17



§ 5. Исполнительные органы хозяйственного общества

распространение в российском бизнесе получают случаи привлечения для этих целей
управляющей организации. В связи с наличием в механизме передачи полномочий
единоличного исполнительного органа управляющей организации определенных
особенностей эта модель управления будет рассмотрена отдельно - в следующем
разделе этого параграфа.

  

Образование единоличного исполнительного органа

  

Образование единоличного исполнительного органа и досрочное прекращение его
полномочий в акционерном обществе находится в альтернативной компетенции общего
собрания и совета директоров. Согласно законодательству образование
исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий
осуществляются по решению общего собрания акционеров, если уставом общества
решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета директоров (пп. 8 п. 1 ст. 48
Закона об АО). Единоличный исполнительный орган общества с ограниченной
ответственностью избирается общим собранием участников (п. 1 ст. 40 Закона об ООО).

  

Приостановление полномочий единоличного исполнительного органа

  

В Законе об АО (с момента внесения в него изменений Законом N 120-ФЗ) предусмотрен
механизм приостановления полномочий единоличного исполнительного органа, который
имеет значение для случая, когда в соответствии с уставом общества образование и
прекращение полномочий единоличного исполнительного органа осуществляется общим
собранием акционеров.

  

Совет директоров акционерного общества вправе принять решение о приостановлении
полномочий единоличного исполнительного органа. Одновременно с этим решением
совет директоров общества должен принять решение об образовании временного
единоличного исполнительного органа общества и о проведении внеочередного общего
собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий и
образовании нового единоличного исполнительного органа общества.

  

Право совета директоров на принятие решения о приостановлении полномочий
единоличного исполнительного органа напрямую вытекает из Закона об АО для случая,
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если единоличный исполнительный орган по каким-либо причинам не может выполнять
свои обязанности. По усмотрению самого совета директоров полномочия единоличного
исполнительного органа могут быть прекращены, только если такое право
предоставлено совету директоров уставом. И в первом, и во втором случаях
соответствующее решение совет директоров принимает большинством в три четверти
голосов членов совета, без учета голосов выбывших членов. Устанавливая такой
порядок принятия решения, законодатель придает значение этому важному для
общества вопросу, по сути, дающему совету директоров право досрочно отстранить
законно избранный общим собранием единоличный исполнительный орган и образовать
временный исполнительный орган, который будет иметь все полномочия, определенные
законом для единоличного исполнительного органа, если только его компетенция не
будет ограничена уставом общества (п. 4 ст. 69 Закона об АО).

  

Компетенция единоличного исполнительного органа

  

Компетенция единоличного исполнительного органа остаточная, т.е. этот орган может
осуществлять любые полномочия, за исключением отнесенных законодательством и
уставом общества к компетенции общего собрания акционеров и совета директоров.

  

Уставы хозяйственных обществ, как правило, содержат широкий и не закрытый
перечень вопросов, которые относятся к ведению единоличного исполнительного
органа. Как правило, единоличный исполнительный орган хозяйственного общества:

  

-   представляет совету директоров  годовой  отчет,  годовую бухгалтерскую отчетность 
о деятельности общества, а также предложения по распределению прибыли;
информирует совет директоров о текущей производственно-хозяйственной
деятельности общества;

  

-  возглавляет деятельность правления общества (если такой орган образуется в
обществе), в том числе созывает заседания правления, определяет их повестку дня в
пределах компетенции, установленной уставом для правления, и председательствует на
заседаниях правления;

  

-  заключает от имени общества сделки;
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-  открывает расчетные и иные счета в российских и иностранных банках;

  

-  организует учет, обеспечивает составление и своевременное представление
бухгалтерской и   статистической   отчетности   о   деятельности   общества   в  
налоговые   органы   и   органы государственной статистики;

  

-  определяет сведения, составляющие коммерческую тайну общества;

  

-  утверждает организационную структуру и штатное расписание общества;

  

-   обеспечивает  подбор,   расстановку,   обучение,   аттестацию,   повышение 
квалификации персонала общества и рациональное использование трудовых ресурсов;

  

-   принимает на работу и увольняет с работы работников общества, применяет к ним
меры поощрения и налагает взыскания;

  

-   обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда;

  

-   в пределах своей компетенции утверждает внутренние документы общества;

  

-    самостоятельно   решает   все   вопросы,   возникающие   в   текущей  
производственно-хозяйственной деятельности общества.

  

Директор действует от имени общества без доверенности.
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Права и обязанности единоличного исполнительного органа, порядок его деятельности
определяются федеральными законами, иными правовыми актами, уставом,
внутренними документами общества, а также договором, заключаемым им с обществом.

  

Представляется, что указанный договор имеет комплексный характер, сочетая нормы
гражданского и трудового законодательства в соответствии со сферой правового
регулирования.

  

 

  

5.3. Особенности передачи полномочий единоличного исполнительного органа
управляющей организации

  

Полномочия исполнительного органа хозяйственного общества могут быть переданы по
договору управляющей организации или управляющему <1>. Управляющей организацией
может быть коммерческая организация любой организационно-правовой формы;
управляющим -физическое лицо, имеющее статус индивидуального предпринимателя.

  

<1> Заметим, что выполнение функций единоличного исполнительного органа
управляющим не получило широкого распространения в деловой практике.

  

Преимущества передачи полномочий единоличного исполнительного органа
управляющей организации

  

Возросшая в последние годы востребованность такого способа реализации компетенции
единоличного исполнительного органа хозяйственного общества обусловлена рядом
причин, среди которых можно назвать повышение профессионализации управления
текущей деятельностью общества вследствие наличия в управляющей организации
компетентных в соответствующей сфере специалистов. Привлечение управляющей
организации особенно актуально для холдингов, когда функции управляющей
организации передаются либо самому основному обществу, либо подконтрольной ему
организации. В этом случае основное общество получает возможность оперативного
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контроля за деятельностью дочерних обществ через механизмы непосредственного
административного воздействия. Преимуществом передачи функций единоличного
исполнительного органа дочерних обществ управляющей организации является
достигаемая этим экономия управленческих расходов для холдингового объединения в
целом, поскольку одна управляющая организация может выполнять функции
единоличного исполнительного органа нескольких дочерних обществ.

  

 

  

Особенности правового статуса управляющей организации

  

Важнейшей особенностью передачи полномочий единоличного исполнительного органа
управляющей организации является сочетание обязательственных и корпоративных
отношений, поскольку управляющая организация выступает как бы в двух ролях: с одной
стороны, как сторона по гражданско-правовому договору, а с другой - как участник
внутрикорпоративных отношений.

  

Н.В. Козлова по этому поводу пишет: "Думается, что между юридическим лицом и
гражданином либо организацией, выполняющими функции единоличного
исполнительного органа... существуют гражданско-правовые корпоративные отношения.
Элементом содержания указанных отношений являются права корпоративной власти и
обязанности корпоративного подчинения, которые они как самостоятельные и
независимые субъекты гражданского права добровольно передают по отношению друг
к другу в соответствии с законом, учредительными документами юридического лица и
заключенными между ними договорами" (выделено автором. -

  

<1> Козлова Н.В. Гражданско-правовой статус органов юридического лица // Хозяйство
и право. 2004. N 8. С. 47.

  

С.Д. Могилевский задается вопросом: становится ли управляющая организация при
передаче ей полномочий единоличного исполнительного органа хозяйственного
общества органом управляемой организации? И делает, на наш взгляд, правильный
вывод, что здесь мы "имеем дело с уникальной ситуацией, когда управляющая
организация не является органом юридического лица, а лишь играет эту роль, реализуя
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полномочия, полученные от органа этого юридического лица"

  

<1> Могилевский С.Д. Управляющая организация хозяйственного общества: вопросы
теории и практики // Гражданин и право. 2003. N 4. С. 100.

  

  

  

  

 

  

 

  

Процедура передачи полномочий единоличного исполнительного органа
управляющей организации

  

Процедура передачи полномочий единоличного исполнительного органа управляющей
организации отличается от избрания (назначения) директора хозяйственного общества.
Решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа акционерного
общества управляющей организации может быть принято общим собранием акционеров
только по предложению совета директоров (п. 1 ст. 69 Закона об АО). В ООО этот
вопрос также относится к компетенции общего собрания (пп. 4 п. 2 ст. 33 Закона об
ООО). Следует заметить, что Закон об АО, в отличие от Закона об ООО, не требует
закрепления в уставе общества права передавать функции единоличного
исполнительного органа управляющей организации. Решение об избрании (назначении)
конкретной управляющей организации принимает общее собрание или совет директоров
хозяйственного общества, в зависимости от того, какому органу уставом общества
предоставлено полномочие по образованию единоличного исполнительного органа.

  

Между хозяйственным обществом и управляющей организацией заключается договор о
передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации.
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Квалификация договора о передаче полномочий единоличного исполнительного
органа управляющей организации

  

В литературе по поводу квалификации этого договора высказывались различные точки
зрения, в том числе, что он наиболее близок к агентскому договору, в котором агент
действует от имени и за счет принципала <1>. Д.И. Степанов, являясь сторонником этой
точки зрения, считает, что именно агентский договор позволяет указывать общие
полномочия агента, а не их конкретный перечень, а предмет агентского договора
составляет совершение как юридических, так и фактических действий <2>. Точка
зрения цитируемого автора базируется на ошибочной, с нашей точки зрения, позиции
признания органа юридического лица его представителем <3>.

  

<1> См.: Степанов Д.И. Компания, управляющая хозяйственным обществом // Хозяйство
и право. 2000. N 10. С. 48.

  

<2> См.: Степанов Д.И. Компания, управляющая хозяйственным обществом. <3> См. об
этом в § 2 этой гл.

  

Рассматривая ситуацию, когда акционерное общество по решению своего общего
собрания передает другой коммерческой организации или индивидуальному
предпринимателю полномочия своего исполнительного органа, Е.А. Суханов делает
вывод о том, что в подобном случае "управляющий действует в роли органа
юридического лица, выступающего исключительно от его, а не от собственного имени..."
<1>. С квалификацией договора с управляющей организацией как агентского не
согласна также Н.В. Козлова, приводящая пять отличий этого договора от
классического агентского <2>.

  

<1> Гражданское право: В 2 т. Т. II. Полутом 2. Учебник/ Отв. ред. Е.А. Суханов. 2-е изд.
М., 2000. С. 117.
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<2> Козлова Н.В. Указ. соч. С. 51 - 52.

  

Очевидно, что договор между управляющей организацией и управляющим обществом не
является договором доверительного управления имуществом, поскольку речь здесь идет
не об управлении имуществом, а об управлении субъектом права - организацией.
Управляющая организация хотя и имеет в пределах полномочий, установленных уставом
общества, право на распоряжение имуществом управляемого общества, но действует
при этом от его имени. В.А. Дозорцев подчеркивает, что доверительное управление
имуществом следует отличать от управления организациями, когда управление
имуществом осуществляется лишь косвенно, через уставные органы управления
организацией <1>.

  

<1> См.: Дозорцев В.А. Глава 53. Доверительное управление имуществом //
Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2. Текст, комментарии,
алфавитно-предметный указатель. М., 1997. С. 533.

  

Многие авторы квалифицируют договор между управляющей организацией,
выполняющей функции единоличного исполнительного органа, и управляемой
организацией как договор возмездного оказания услуг <1>. Так, А. Дягилев пишет: "По
своей правовой природе договор на управление сходен с договором на оказание услуг.
Хотя может возникнуть мнение, что данный договор содержит элементы наделения
управляющей организации достаточно обширными властными полномочиями в
отношении управляемой, например в отношении приема и увольнения сотрудников,
принятия решения о заключении сделок, принятия решения по вопросам текущей
деятельности управляемой организации, издания локальных нормативных актов и т.п.
Ведь сама суть управления основана на властном подчинении одной стороны другой.
Однако предоставление таких полномочий от имени управляемого субъекта является
актом его волеизъявления" <2>. Как разновидность договора возмездного оказания
услуг договор с управляющей организацией рассматривает П.В. Степанов <3>.

  

<1> См., напр.: Степанов П. Правовая квалификация отношений, возникающих между
единоличным исполнительным органом и акционерным обществом // Хозяйство и право.
2002. N 12. С. 95; Могилевский С.Д. Органы управления хозяйственными обществами. С.
292.
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<2> Дягилев А. Директор передает полномочия // Бизнес-адвокат. 2003. N 19. С. 3.

  

<3> См.: Степанов П.В. Правовая квалификация отношений, возникающих между
единоличным исполнительным органом и акционерным обществом. С. 95 - 97.

  

С этой точкой зрения не соглашается Н.В. Козлова, которая, в частности, полагает, что
согласно ст. 779 ГК РФ по договору возмездного оказания услуг оказываются услуги
только фактического, но не юридического характера. Между тем управляющий, который
действует от имени, по поручению и за счет управляемой организации, по мнению
цитируемого автора, оказывает ей тем самым юридические услуги. Н.В. Козлова
придерживается позиции, что договор на передачу полномочий единоличного
исполнительного органа управляющей организации является смешанным договором,
содержащим элементы различных договоров, возможным к заключению в силу принципа
свободы договора (ст. 421 ГК РФ) <1>. Подобную точку зрения разделяет М.Ю.
Тихомиров <2>.

  

<1> См.: Козлова Н.В. Гражданско-правовой статус органов юридического лица //
Хозяйство и право. 2004. N 8. С. 52.

  

<2> См.: Тихомиров М.Ю. Общество с ограниченной ответственностью: органы и
структура управления. М., 1998. С. 173 -174.

  

Определяя правовую природу договора между управляющей организацией и
хозяйственным обществом, О.В. Осипенко пишет: "В специальной литературе устоялось
мнение о том, что такой договор основан на принципе свободы договора (ст. 421  ГК
РФ), точнее, комбинации "полной" свободы ("условия договора определяются по
усмотрению сторон") и идеи смешанного договора (п. 3 ст. 421 ГК РФ). При этом
ключевыми элементами комбинируемых гражданско-правовых конструкций являются
агентирование и возмездное оказание услуг (глава 39 ГК РФ)" <1>.

  

<1> Осипенко О.В. Управляющая компания в системе корпоративного руководства
акционерным обществом //Журнал для акционеров. 2003. N 6 (7). С. 45.

  

 11 / 17



§ 5. Исполнительные органы хозяйственного общества

Представляется обоснованным квалифицировать договор с управляющей организацией
как смешанный договор с преобладанием условий договора возмездного оказания услуг.
Предметом такого договора является осуществление деятельности по управлению
хозяйственным обществом в качестве его единоличного исполнительного органа.
Большинство специалистов сходятся во мнении о том, что этот договор по своей
природе является консенсуальным, взаимным (двусторонне обязывающим), возмездным,
срочным и фидуциарным <1>.

  

<1> См.: Степанов Д.И. Компания, управляемая хозяйственным обществом // Хозяйство и
право. 2000. N 10. С. 68 - 69; Козлова Н.В. Указ. соч. С. 52.

  

 

  

Существенные условия договора о передаче полномочий единоличного
исполнительного органа управляющей организации

  

Существенными условиями договора по усмотрению сторон могут быть:

  

- цели и задачи, стоящие перед управляющей организацией;

  

-     ее   права   и   обязанности,   а   также   права   и   обязанности   управляемого  
общества, базирующиеся на распределении функций между управляющей и
управляемой организациями;

  

-     порядок осуществления управляющей организацией функций исполнительного
органа, включая предоставление доверенностей;

  

-   отчетность управляющей организации перед органами управления управляемого
общества
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-   советом   директоров   и   общим   собранием   акционеров   (участников),   а  также  
отчетность, предоставляемая должностными лицами управляемого общества
управляющей организации;

  

-   стоимость и порядок оплаты услуг; срок действия договора;

  

-    основания   для   досрочного   прекращения   договора   и    компенсации 
 управляющей организации  убытков   вследствие  его  досрочного  прекращения   при 
отсутствии   в  действиях (бездействии) управляющей организации вины;

  

- ответственность сторон за ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств.

  

 

  

Об объеме полномочий управляющей организации

  

В правовой литературе был поставлен вопрос об объеме полномочий единоличного
исполнительного органа, который может передаваться управляющей организации.
Единообразия в ответе на данный вопрос не наблюдается.

  

Так, Д.И. Степанов высказывает точку зрения, в соответствии с которой в договоре о
передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющему его
отдельные полномочия могут быть ограничены в сравнении с теми, что указаны в законе
и учредительных документах общества <1>. В.П. Мозолин и А.П. Юденков полагают, что
управляющей организации (управляющему) может быть передана часть полномочий
исполнительного органа, что повлечет за собой "сосуществование исполнительного
органа, образованного в соответствии с уставом общества и управляющей организации
(управляющего)" <2>. Н.В. Козлова теоретически не исключает возможность передачи
управляющей организации части полномочий органа юридического лица, если это
предусмотрено его учредительными документами, хотя и не приветствует такой дуализм
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<3>.

  

<1> См.: Степанов Д.И. Компания, управляемая хозяйственным обществом. С. 68. <2>
Мозолин В.П., Юденков А.П. Комментарий к Федеральному закону "Об акционерных
обществах". М., 2002. С. 315.

  

<3> См.: Козлова Н.В. Указ. соч. С. 53.

  

Верной представляется позиция, согласно которой вопросы компетенции единоличного
исполнительного органа передаются управляющей организации в полном объеме. Из
совокупности норм корпоративного законодательства следует, что законодатель не
предусматривает специального выделения вопросов, которые передавать возможно, и
вопросов, которые передавать нельзя. Управляющей организации передается весь
объем полномочий, который определен действующим законодательством и уставом
хозяйственного общества для единоличного исполнительного органа. Подобной точки
зрения придерживаются С.Д. Могилевский , О.В. Осипенко <2>.

  

<1> См.: Могилевский С.Д. Управляющая организация хозяйственного общества.
Вопросы теории и практики // Гражданин и право. 2003. N 4. С. 101.

  

<2> См.: Осипенко О.В. Управляющая компания в системе корпоративного руководства
акционерным обществом //Журнал для акционеров. 2003. N 6 (7). С. 51.

  

О способе реализации полномочий управляющей организацией

  

Каким образом управляющая организация может реализовывать предоставленные ей
полномочия? Внесение изменений в Закон об АО Законом от 27 июля 2006 г. N 146-ФЗ
обеспечивает единообразие в понимании этого вопроса. Согласно указанному Закону
общество, полномочия единоличного исполнительного органа которого переданы
управляющей организации, приобретает гражданские права и принимает на себя
гражданские обязанности через управляющую организацию в соответствии с п. 1 ст. 53
ГК РФ. То есть от имени управляемого общества без доверенности будет действовать
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единоличный исполнительный орган управляющей организации.

  

 

  

5.4. Коллегиальный исполнительный орган 

  

Образование коллегиального исполнительного органа

  

Коллегиальный исполнительный орган может образовываться по усмотрению самого
хозяйственного общества. В акционерном обществе образование этого органа
осуществляется общим собранием акционеров или советом директоров, в зависимости от
предусмотренного уставом (пп. 8 п. 1 ст. 48, пп. 9 п. 1 ст. 65 Закона об АО), в обществе с
ограниченной ответственностью избрание коллегиального исполнительного органа
относится к компетенции общего собрания участников (п. 1 ст. 41 Закона об ООО).

  

Количество членов правления, срок их полномочий, компетенция коллегиального
исполнительного органа определяются уставом общества. Сроки, порядок созыва и
проведения заседаний коллегиального исполнительного органа, а также порядок
принятия им решений устанавливаются уставом и внутренними документами.

  

Компетенция коллегиального исполнительного органа

  

Компетенция коллегиального исполнительного органа не должна дублировать
полномочия единоличного исполнительного органа. Так, например, если в компетенцию
единоличного и коллегиального органов входит полномочие по утверждению внутренних
документов общества, то принятие конкретных документов должно быть разграничено
(например, директор утверждает положения об аттестации работников, правила
внутреннего трудового распорядка, а правление -положения о материальном
стимулировании персонала, о предоставлении работникам дополнительных льгот и т.д.).
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При наличии в хозяйственном обществе коллегиального исполнительного органа
зачастую он служит механизмом ограничения полномочий единоличного
исполнительного органа. Так, в компетенцию коллегиального органа передаются
полномочия по утверждению наиболее важных сделок - по предмету (например, с
недвижимым имуществом, основными средствами и прочими ценными активами) или по
сумме - в размере, определенной стоимости активов общества, более низком, чем это
требуется для признания сделки крупной, но значительном, чтобы предоставить
возможность ее заключения непосредственно единоличному исполнительному органу
общества. Обычно цена таких сделок варьируется от 5 до 10% балансовой стоимости
активов хозяйственного общества.

  

В компетенцию правления очень часто включаются вопросы об утверждении
оперативных финансово-хозяйственных планов общества и отчетов об их исполнении,
разработка методических документов по осуществлению бизнес-процессов.

  

Состав коллегиального исполнительного органа

  

Членом коллегиального исполнительного органа является физическое лицо, которое
может не быть акционером или участником хозяйственного общества. Традиционно
члены коллегиального исполнительного органа выполняют какую-либо трудовую
функцию в обществе, находятся на руководящих должностях <1>.

  

<1> Из смысла нормы ч. 1 ст. 281 ТК РФ следует, что члены коллегиального
исполнительного органа не обязательно должны иметь трудовой договор с
организацией. То есть подразумевается, что членами коллегиального исполнительного
органа могут быть и не работники общества. Но это скорее исключение из сложившегося
правила.

  

Функции председателя коллегиального исполнительного органа общества выполняет
лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества (п. 2
ст. 70 Закона об АО).

  

Порядок принятия решений
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Коллегиальный исполнительный орган принимает решения на своих заседаниях. Кворум
для проведения заседания коллегиального исполнительного органа определяется
уставом и внутренними документами общества, а для акционерного общества он не
должен составлять менее половины числа избранных членов коллегиального
исполнительного органа. В случае если количество членов коллегиального
исполнительного органа общества становится менее количества, составляющего
указанный кворум, совет директоров общества обязан принять решение об образовании
временного коллегиального исполнительного органа общества и о проведении
внеочередного общего собрания акционеров для избрания коллегиального
исполнительного органа общества или, если в соответствии с уставом общества это
отнесено к его компетенции, образовать коллегиальный исполнительный орган
общества.

  

Каждый член коллегиального исполнительного органа имеет при голосовании один
голос и не может передавать его иному лицу, в том числе другому члену этого органа.
Это правило обусловлено индивидуальной ответственностью каждого члена правления
за результат своей деятельности (ст. 71 Закона об АО, ст. 44 Закона об ООО).
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